
การจัดการเรียน
การสอนแบบ
CASE-BASED
LEARNING 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 

KM การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2564

ผศ.สุดารัตน์ วงศ์จุลชาติ



กรณีศึกษา (CASE
STUDY) เป็น
สถานการณ์หรือเรื่อง
ราวที่ใช้สำหรับศึกษา
โดยมีเนื้อหาเป็นปัญหา
ที่ท้าทาย ให้ผู้เรียนได้
คิดวิเคราะห์ปัญหาก่อน
ลงมือปฏิบัติจริง

การเรียนการสอน
แบบกรณีศึกษา
CASE-BASED
LEARNING เป็นวิธี
การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้กรณี
ศึกษาในคลินิกหรือ
สถานการณ์ 



เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียน
รู้ในด้านความรู้และ
ทักษะทางปัญญา มี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์และแก้
ปัญหา สังเคราะห์
ความรู้ที่สัมพันธ์กับ
กรณีศึกษา

วัตถุประสงค์ของ
การจัดเรียนรู้แบบ
กรณีศึกษา 



ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียน
รู้โดยใช้กรณีศึกษา

ขั้นเตรียม ขั้นเสนอกรณีศึกษา ขั้นวิเคราะห์
แนะนำวิธีการ
ศึกษากรณี จุด
มุ่งหมาย ปัญหา
ที่ต้องตอบ

คำถาม แบ่งกลุ่ม
คนย่อย 5-7 คน

ผู้สอนใช้สื่อ
ประกอบ เช่น
เอกสาร (กรณี
ศึกษา) รูปภาพ
หรือวีดีทัศน์

ผู้เรียนร่วมกัน
อภิปราย ระดมสมอง

รวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ และแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กรณีศึกษา

ขั้นสรุป ขั้นประเมิน

ผู้เรียนทั้งชั้น
ร่วมกับผู้สอน
อภิปรายหาข้อ

สรุป

ผู้สอนประเมิน
การตอบคำถาม
การสังเกตการ
ร่วมสนทนา การ
รายงาน การ
ทำงานกลุ่ม



กรณีศึกษาใช้ใน
วิชาใดได้บ้าง

วิชาทฤษฎี

วิชาปฏิบัติทดลอง

อภิปรายกลุ่มย่อย
วิเคราะห์กรณีศึกษา
หาสาเหตุ ปัญหา
แนวทางการแก้ไข
ปัญหาเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์

วิเคราะห์กรณีศึกษา
ระบุปัญหา วางแผน
การพยาบาล และ
ฝึกทักษะการปฏิบัติ
การพยาบาลใน

LRC 

วิชาปฏิบัติ
สอบความรู้และ
ทักษะปฏิบัติ
ด้วยการ
วิเคราะห์

สถานการณ์
จำลอง (OSCE) 



ตัวอย่างโครงสร้าง
ของกรณีศึกษา 



ตัวอย่างแบบ
ประเมินรายงานการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา 



ตัวอย่างกรณีศึกษา 



ตัวอย่างกรณีศึกษา 



case-based learning

ผลการสอนด้วย
Case-based
learning วิชา
เภสัชวิทยา ปีการ
ศึกษา 2563

กิจกรรมการ
สอนกระตุ้น
ความสนใจ

ส่งเสริมการ
คิดอย่าง
เป็นระบบ 

4.33 4.39


